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Data sporzgdzenia notatki: 4.03.2025

Notatka ze spotkania strazniczek rodzié po ludzku z pracownikami Szpitala Slaskiego
w Cieszynie

Data spotkania: 20.02.2025
Miejsce spotkania: Szpital Slaski w Cieszynie, budynek H, sala nr 2

Uczestniczki ze strony

1. Stowarzyszenie Tulimy Mamy:
- Matgorzata Bryl-Sikorska (prezeska zarzadu Stowarzyszenia Tulimy Mamy)
- Olga Vitos (wiceprezeska zarzgdu Stowarzyszenia Tulimy Mamy)

2. Szpitala:
- Agnieszka Misiewska-Kaczur — p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych
- Marzena tabus — Lekarz kierujgcy Oddziatem neonatologicznym
- Olga Kozyra — Potozna oddziatowa Oddziatu ginekologiczno-potozniczego
- Bernadeta Konieczna — Pielegniarka oddziatowa Oddziatu neonatologicznego
- Klaudia Godzina — potozna Oddziatu neonatologicznego
- Ewelina Smolik — Kierownik Sekcji ds. jakosci

Podczas przedmiotowego spotkania strony przedstawity swoje stanowiska.

O. Vito$§ przedstawita prezentacje multimedialng poréwnujacg zmiany, jakie zaszty w
placowce miedzy spotkaniem 27 pazdziernika 2023 roku a rokiem biezgcym. Analogiczne
dane zostaly przekazane reprezentantkom szpitala drogg e-mailowg (,Raport o opiece
okotoporodowej w Szpitalu Slaskim w Cieszynie — sierpien 2024”) wraz z aktualizacjg
danych z ankiet Gtos Matek Fundacji Rodzi¢ po Ludzku za caty 2024 rok w formie ,Aneksu”
do ww. raportu.

Wsérod omowionych podczas spotkania zagadnien znalazt sie temat szkolen dla
personelu medycznego w 2024 r. rekomendowanych przez aktywistki. Na czas tworzenia
,Raportu” (sierpien 2024) byto to tylko szkolenie z uzycia gwizdka porodowego Winner Flow.
Podczas spotkania przedstawicielki Szpitala potwierdzity, ze inne szkolenia biegiem 2024 r.
nie odbyly sie z przyczyn braku mozliwosci finansowania. ,Kursy i szkolenia z pozygji
wertykalnych czy ochrony krocza sg bardzo kosztowne. Z kolei nasze proby znalezienia
dofinansowania niestety polegty” — powiedziata O. Kozyra. ,Oddziat jest w deficycie
finansowym i nikt nie zgodzi sie, zeby dodatkowo ptaci¢ za szkolenia, mozemy wiec opierac
sie tylko na funduszach zewnetrznych. Personel chce sie rozwija¢, ale trudno nam od
pracownikow wymagac, zeby szkolili sie za wiasne pienigdze” — dodata A. Misiewska-
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Kaczur. Ustalono, Zze stowarzyszenie Tulimy Mamy ziozy w tej sprawie zapytanie do
Starostwa Powiatowego w Cieszynie. M. Bryl-Sikorska zalecita w tej sytuacji rozwigzanie
wizyt studyjnych w innych szpitalach w wojewodztwie $laskim. ,Jesli nie ma pienigdzy na
szkolenia, rekomendujemy panstwu wyjazdy do innych placéwek celem wymiany
doswiadczen, zdobycia inspiracji, zapoznania sig z innymi modelami pracy. Wiemy, ze takie
rozwigzania zostaly z sukcesem zastosowane w innych kontrolowanych przez nas
poroddéwkach” — dodata.

Wsrod dalszych zagadnien znalazt sie temat zmian w tresci niektérych pytan w
,Badaniu satysfakcji kobiet” Szpitala Slaskiego w Cieszynie. Rekomendowane przez
aktywistki zmiany w tresci pytan zostaty przez Szpital wprowadzone. Zdecydowanie wzrosta
tez préba ankietowanych w tym badaniu (ankiety rozdawane sg wszystkim pacjentkom). M.
Bryl-Sikorska podkreslita, ze zwiekszenie préby ankietowanych w badaniu prowadzonym
przez Szpital byto rekomendowane przez aktywistki od poczatku dziatan strazniczych, cieszy
takze fakt wprowadzenia modyfikacji w tresci niektérych pytan badania ankietowego, co w
2025 roku moze dac¢ rzetelniejsze dane.

Wsréd dalszych zagadnien aktywistki odniosty sig do promocji ankiet Gtos Matek
Fundacji Rodzié po Ludzku. O. Vito$ zaznaczyta, ze na przestrzeni 2024 roku byty w tym
kontek$cie widoczne tylko dziatania promocyjne ze strony stowarzyszenia Tulimy Mamy. O.
Vito§ zaapelowata do reprezentantek Szpitala o wsparcie w tym zakresie, poniewaz im
wieksza jest baza zebranych ankiet, tym bardziej miarodajne wyniki otrzymujemy.

Dalej O. Vitod omowita niektore obszary opieki okotoporodowej w Szpitalu na
podstawie wypetnionych ankiet Gtos Matek Fundacji Rodzi¢ po Ludzku. Pierwszym
zagadnieniem jest Swiadomo$¢ kobiet, czy na oddziale potozniczo-ginekologicznym i
porodowym jest mozliwos¢ korzystania z ustug doradcy laktacyjnego. Najwigcej
ankietowanych w tym badaniu pacjentek przyznalo, ze nie miaty tej wiedzy (55%
ankietowanych). Jedynie 27% ankietowanych zaznaczylo, ze ,tak, przez caty czas’. Do tego
odniosta sie E. Smolik: ,Na 479 porodéw w 2024 roku Szpital Slaski dysponuje
wypetnionymi 205 ankietami Badania satysfakcji kobiet, wiec myéle, ze mamy bardziej
wiarygodne badania. Na pytanie, czy na oddziale mozna byto skorzysta¢ ze wsparcia
laktacyjnego ze strony pofozonych twierdzaco odpowiedziato 97% pacjentek”. Do szkolen
pofoznych w zakresie laktacji odniosta sie B. Konieczna: ,Nasze potozne na ten moment nie
maja tytutu certyfikowanego doradcy laktacyjnego. Szkolenie jest kosztowne, wynosi okoto 7
tysiecy ztotych na jedng osobg. W zeszlym roku starali$my sig o pozyskanie na ten cel
pieniedzy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ale niestety szpital nie otrzymat
dofinansowania. Je$li uda sie zdoby¢ $rodki na ten rok, to dwie potozne oddziatu
neonatologicznego przejda szkolenie, a jedna poftozna odnowi ten certyfikat”. M.Bryl-
Sikorska zapewnita, ze informacje o szkoleniu personelu medycznego stowarzyszenie
Tulimy Mamy z checig bedzie udostgpnia¢ na swoich stronach.

Dalej omdwiono temat podawania sztucznej mieszanki noworodkom w Szpitalu. Jak
wynika z ,Raportu” 2024 przygotowanego przez Tulimy Mamy az 67% ankietowanych
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zaznaczyto, ze mieszanka byta podana dziecku na ich prosbe i jest to skok wzgledem
.Raportu” 2023 (51% ankietowanych). Dobrg informacjg jest fakt, ze znikomy odsetek
ankietowanych twierdzi, ze noworodki byly dokarmiane bez ich wiedzy (3%). M. tabus
odniosta sig do tych danych: ,Podawanie mieszanki jest monitorowanym przez nas
wskaznikiem opieki okotoporodowej i z tych danych wynika, ze w 2024 roku w przypadku
16,2% noworodkéw mieszanka zostata podana na prosbe matki. Z kolei 81,4% noworodkow
byto karmionych piersig, a w dniu wypisu karmionych piersig byto 96,6% dzieci”. K. Godzina
uzupetnita, ze pacjentki czgsto sg zaskoczone, jak matej ilosci pokarmu potrzebuje na
poczatku noworodek. ,Po porodzie jest to kilka kropel siary, a Zotadek noworodka jest
wielkosci wisienki. Panie sg zaskoczone, i my zawsze je edukujemy i wyjasniamy, ze to
catkowicie normalne. Ponadto ttumaczymy, ze noworodek wiasciwie non stop potrzebuje
bliskosci mamy”.

W kontekscie kolejnego tematu — naciecia krocza przy porodzie wida¢ wyrazng
tendencje spadkowag. W poprzednim raporcie (2023) byto to ok. 40%, przy raporcie w 2024 r.
byto to 18,5% (dane uwzgledniajg wszystkie naciecia w stosunku do wszystkich poroddw,
poniewaz jest to wskaznik monitorowany przez szpital). To wazna zmiana, rekomendowana
przez aktywistki podczas kontroli na przestrzeni minionych lat. M.Bryl-Sikorska dodata, ze
warto dalej pracowaé, by w przysztosci jeszcze obniza¢ wspoétczynnik nacie¢ krocza. O.
Vito§ zaznaczyta, ze zdaniem ankietowanych kobiet podczas porodu przewazajg pozycje
porodowe ptasko na plecach lub w pozycji potsiedzacej i jesli chodzi o wyniki ankiet Gtos
Matek sytuacja nie ulegta zmianie w poréwnaniu z danymi z ,Raportu” w 2023 roku. Do tego
odniosta sig O. Kozyra: ,Mamy rokrocznie coraz mniej pacjentek, z tego okoto 50% rodzi
przez cesarskie cigcie. W efekcie okoto 20 kobiet miesiecznie rodzi sitami natury, a z tego
kilka rodzi w pozycji wertykalnej. My proponujemy na oddziale porodowym pozycje
wertykalne, pacjentki sg na ten temat edukowane, bardzo dobrze rozwinieta jest edukacja w
szkole rodzenia. Natomiast z mojego doswiadczenia praktyka sali porodowej wynika, ze
pacjentki nie chcg rodzi¢ w pozycjach wertykalnych, mimo ze sg wyedukowane. Pacjentki w
tym kulminacyjnym momencie same chcg wrécic na tézko. My zawsze pytamy, ale to
pacjentka wybiera pozycjg”. O. Vito$ dodata, ze zatem to jest kwestia koniecznej dalszej
edukacji rodzicéw w czasie okotoporodowym.

Dalszym przedyskutowanym obszarem byt petny, dwugodzinny kontakt skora do
skory po porodzie sitami natury. Wedtug danych z ankiet Glos Matek zmalat wspétczynnik
tego kontaktu (62% w 2024 w poréwnaniu z 94% w 2023 roku). Jesli chodzi o kontakt skéra
do skory po cigciu cesarskim, niestety wspotczynnik tez zmalat. W ,Raporcie” 2023 czytamy,
ze 50% ankietowanych odpowiedziato, Ze miaty potozone dziecko na piersiach bezpos$rednio
po cigciu cesarskim. W ,Raporcie” 2024 takg odpowiedz dato tylko 30% ankietowanych. O.
Vito§ zapytata o powody tych zmian oraz dlaczego placéwka w ubiegtym roku promowata w
social mediach kontakt skéra do skéry matki i dziecka po cieciu cesarskim na sali
operacyjnej, a teraz raczej promuje sie kangurowanie dziecka przez osobe towarzyszaca w
przypadku ciecia cesarskiego. ,Caly czas jesteSmy w procesie zmian tych standardow,
przygotowujgc sie do kolejnej akredytacji” — wyjasnita O. Kozyra. ,Dziecko po porodzie
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przyktadane jest do skory matki, a czy do twarzy czy do piersi, wszystko zalezy od
warunkow, jakie mamy. Nie kazde ciecie cesarskie jest planowane, mamy duzo zabiegow
naglych” — dodata. A. Misiewska-Kaczur dodata, ze w przypadku operagcji kluczowe jest
monitorowanie parametrow matki, poniewaz to powazna operacja. Wskazata takze, ze
przeszkoda we wprowadzeniu kontaktu skéra do skory na sali operacyjnej sa na ten moment
braki kadrowe. ,Dodatkowego personelu nie bedzie, poniewaz na to oddziatu absolutnie nie
sta¢” — powiedziata. ,My pracujemy nad nowym standardem, ale na ten moment nie ma
takiej mozliwosci przy kazdym porodzie. Natomiast jesli operacja byta planowana (odbywa
sie od poniedziatku do pigtku do godziny 14:00), operacja przebiega spokojnie, a pacjentka
jest w dobrym stanie, to umozliwiamy kontakt skora do skory przez caly czas operacji. A jesli
to jest niemozliwe, to dziecko idzie na kangurowanie do taty, o ile jest on w szpitalu” —
wyjasnita O. Kozyra.

Wsrod najwazniejszych rekomendacji dla lokalnej porodéwki zdaniem aktywistek M.
Bryl-Sikorska wskazata:

1) Przeprowadzenie szkolen (i / lub wizyt inspiracyjnych w innych szpitalach) dla personelu
oddziatu potozniczego w zakresie pozycji wertykalnych w Il fazie porodu oraz ochrony
krocza przy porodzie; a takze szkolen (i / lub wizyt inspiracyjnych w innych szpitalach) dla
personelu oddzialu neonatologicznego w zakresie wsparcia laktacji oraz dokarmiania
noworodkéw metodami alternatywnymi (bez uzycia butelek ze smoczkiem),

2) Zwiekszenie odsetka kobiet, ktére byly $wiadome mozliwosci konsultacji z doradca
laktacyjnym (np. poprzez informacje na plakatach, inne materialy informacyjne
przekazywane pacjentkom),

3) Praca nad zwigkszeniem odsetka kobiet majacych kontakt skora do skéry po cesarskim
cigciu, a takze po porodach drogami natury.

Ustalenia ptynace ze spotkania:

o Przedstawiciele szpitala skupig sie na poprawie wsparcia karmienia piersig na
terenie szpitala,

e Przedstawiciele szpitala skupig sie na poprawie procedur kontaktu skora do skoéry
zardwno po porodzie naturalnym, jak cesarskim cigciu,

e Przedstawiciele szpitala skupia sie na zmniejszeniu statystyk nacigC krocza w
placowce,

e Poloznicy, w tym lekarze, przejda szkolenia z zakresu ochrony krocza i pozycii
wertykalnych,

e Przedstawiciele szpitala bedg nadal informowac i zachgcac potoznice do wypetniania
ankiet Glos Matek Fundacji Rodzi¢ po Ludzku,

e Kolejny raport zostanie przestany szpitalowi w drugim poétroczu 2025 roku, strony
ustalg tez wéwczas termin kolejnego spotkania. W tym czasie strazniczki na biezaco
beda kontaktowaé sie z sekretariatem szpitala, by monitorowac zachodzace zmiany,
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Stowarzyszenie Tulimy Mamy ziozy do Starostwa Powiatowego w Cieszynie
zapytanie w sprawie mozliwosci dofinansowania szkolen dla pracownikéow
medycznych oddziatdbw neonatologicznego i ginekologiczno-potozniczego Szpitala
Slaskiego w Cieszynie.

Notatke opracowata: Malgorzata Bryl-Sikorska

Uwagi Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Cieszynie (okreslonych w tresci notatki
jako ,,Szpital”) do tresci notatki:

1)

2)

Nie mozemy zgodzic sig ze stwierdzeniem, iz przedstawiona na spotkaniu
prezentacja multimedialna przedstawiata ,zmiany, jakie zaszfy w placéwce miedzy
spotkaniem 27 paZdziernika 2023 roku a rokiem biezgcym”. W naszej ocenie
prezentacja przedstawiata ustalenia ze spotkania w 2023 oraz poszczegdine wyniki
badania ankietowego ,Glos matek Fundacji Rodzi¢ po Ludzku za caty 2024”. Zmiany
jakie zaszty w placowce zostaty omdwione w trakcie ostatniego spotkania przez
nasze przedstawicielki oddziatow.

We fragmencie ,M. Bryl-Sikorska zalecita w tej sytuacji rozwigzanie wizyt studyjnych
w innych szpitalach w wojewodztwie Slgskim” prosimy o zastgpienie stowa ,zalecita”
stowem ,zasugerowata”. Ponownie wskazujemy, iz Pani M. Bryl-Sikorska nie jest
podmiotem uprawnionym do wydawania jakichkolwiek zalecen ZZOZ w Cieszynie.

Fragment ,Wsrod dalszych zagadnieri aktywistki odniosty sie do promocji ankiet Gfos
Matek Fundacji Rodzi¢ po Ludzku. O. Vito§ zaznaczytfa, ze na przestrzeni 2024 roku
byty w tym kontekscie widoczne tylko dziafania promocyjne ze strony stowarzyszenia
Tulimy Mamy. O. Vito§ zaapelowata do reprezentantek Szpitala o wsparcie w tym
zakresie, poniewaz im wigksza jest baza zebranych ankiet, tym bardziej miarodajne
wyniki otrzymujemy” - byt jedynie stwierdzeniem ze strony Pan, z ktorym ZZOZ w
Cieszynie nie moze sig zgodzi¢. Od 2023 roku na prosbhe Fundacji Rodzi¢ po Ludzku
na kazde] sali wodcinku potozniczym Szpitala sg umieszczone na tablicach
informacyjnych naklejki z kodem QR do ankiety. Ponadto rowniez na profilu
Instagramowym cieszynskiej porodowki jest zamieszczony link do ankiety, zas w
poscie z 26 wrzesnia 2024 r. na profilu facebookowym szpitala zachecalismy do
wypetniania ww. ankiety — tutaj rowniez udostepnilismy do niej link.

.(.) O. Vito§ omdwita niektdre obszary opieki okotoporodowej w Szpitalu na
podstawie wypeinionych ankiet Gfos Matek Fundacji Rodzi¢c po Ludzku” -

wnioskujemy, aby w raporcie wspomniec ile pacjentek w 2024 roku wypetnito ww.
ankiete.
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5) Uwagi do wnioskow:

Przedstawiciele szpitala skupig sie na poprawie wsparcia karmienia piersig
na terenie szpitala” — zapewniamy, iz nasz personel niezmiennie doktada
wszelkich staran, aby wspiera¢ kobiety w karmieniu piersia. Potwierdzajg to
wyniki naszego badania ankietowego z 2024 roku, ktére zostaty przytoczone
na ostatnim spotkaniu.

Przedstawiciele szpitala skupig sie na poprawie procedur kontaktu skoéra do
skéry zaréwno po porodzie naturalnym, jak cesarskim cigciu® — obecne
procedury sg dostosowane do sytuacji jaka panuje w salach porodowych oraz
na sali cieé. Kontakt ,skéra do skéry” jest zapewniony kazdej pacjentce, jezeli
sytuacja przy porodzie na to pozwala. Przypominamy, co zostato
wspomniane na spotkaniu, iz przy obecnej obsadzie personelu nie jestesmy
w stanie zapewni¢ petnego (2 godzinnego) kontaktu ,skéra do skory” podczas
ciecia cesarskiego, dlatego tez zostata wdrozona procedura kontaktu ,skora
do skory* z osoba bliskg podczas cigcia cesarskiego.

Przedstawiciele szpitala skupig sie na zmniejszeniu statystyk naciec¢ krocza
w placéwce” - przypominamy, iz personel pracujacy Bloku Porodowym
posiada odpowiednie kwalifikacje do oceny w jakim przypadku nalezy
przeprowadzi¢ naciecie krocza. Procedure tg wykonuje sig tylko w
okreslonych przypadkach, ktére sg wskazane w standardzie opieki
okotoporodowej, dlatego nie sposéb zgodzi¢ sig z trescig ww. wniosku.
,Poloznicy, w tym lekarze, przejdg szkolenia z zakresu ochrony krocza
i pozycji wertykalnych* — zaznaczamy, iz jest to tylko sugestia, nie zalecenie,
albowiem Fundacja nie jest uprawniona do wydawania zalecen ZZOZ w
Cieszynie. Jak zostatlo wspomniane na naszym spotkaniu, dodatkowe
szkolenia odbedg sie w przypadku uzyskania na nie dodatkowych $rodkow
finansowych.
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