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Data sporzadzenia notatki: 24.10.2024

Notatka ze spotkania Strazniczek rodzi¢ po ludzku z pracownikami Szpitala
Wojewoddzkiego w Bielsku-Biatej

Data spotkania: 18.10.2024
Miejsce spotkania: sala konferencyjna w Szpitalu Wojewddzkim

Uczestniczki ze strony
1. Fundacja Rodzi¢ po Ludzku i Stowarzyszenie Tulimy Mamy:
- Joanna Pietrusiewicz (prezeska zarzadu Fundacji Rodzi¢ po Ludzku)
- Matgorzata Bryl-Sikorska (prezeska zarzadu Stowarzyszenia Tulimy Mamy)

2. Szpitala:
- Barbara Wykret - Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa, Naczelna Pielegniarka
- Marzena Gorny - Potozna koordynujaca odcinki noworodkowe
- Beata Pyjur - Potozna Oddzialowa Oddziatu Ginekologiczno-PotozZniczego
- Barbara Gotdyn - p.o. Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Neonatologicznego

Podczas przedmiotowego spotkania strony przedstawity swoje stanowiska.

M. Bryl-Sikorska przedstawita prezentacje multimedialng poréwnujgca zmiany, jakie
zaszty przez rok w placéwce miedzy kontrolg w 2023 roku a biezaca kontrolg. Analogiczne
dane zostaty w formie papierowej przekazane reprezentantkom szpitala podczas spotkania.
J. Pietrusiewcz dodata, Zze zmiany sg widoczne w oczach kobiet, co odzwierciedlity
tegoroczne dane z ankiet Gtos Matek Fundacji Rodzi¢ po Ludzku.

WS$&rdéd omédwionych zagadnieh znalazt sie kontakt skora do skéry po porodzie sitami
natury. Mimo wzrostu kobiet i dzieci pozostajgcych w nieprzerwanym kontakcie skéra do
skory po porodzie przez minimum dwie godziny, strazniczki wskazaly, ze nadal jest to
obszar do poprawy w placéwce. Do tego zagadnienia odniosta sie B. Pyjur, ze szpital ma lIl.
stopien referencyjnosci i niestety ostatnimi czasy 90 % pacjentéw porodowki zgtasza sie z
réznymi patologiami, co skutkuje takimi danymi dotyczacymi kontaktu skora do skory.
Jednak J. Pietrusiewicz wskazata, ze wedtug czesci ankietowanych noworodki nie trafity na
piersi matki po porodzie z powoddw niemedycznych takich, jak wazenie, mierzenie czy
ubieranie. J. Pietrusiewicz zarekomendowata, by personel szpitala przyjrzat sie tym
sytuacjom, aby mie¢ pewnosé, ze we wszystkich przypadkach powodem przerwania czy
skrocenia kontaktu skora do skory byly wzgledy medyczne.

WS$&rdéd dalej omowionych zagadnien znalazt sie kontakt skéra do skoéry po cieciu
cesarskim. Z ankiet Glos Matek wynika, ze rosnie wskaznik dzieci, ktére pozostawaly w
kontakcie z matkg. B. Pyjur uzupetnita, ze w tych sytuacjach dziecko ktadzone jest mamie w
okolicach dekoltu, szyji i policzka. M.Bryl-Sikorska wskazata réwniez na rosngcy wskaznik
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kangurowania noworodkéw przez osobe towarzyszgcg (zmiana z 9 % kangurowanych
noworodkéw na 60 %). B. Pyjur dodata, ze aspiracjg pracownikéw szpitala jest dalsze
podnoszenie tych statystyk, poniewaz i w tym kontekscie zostat wdrozony program
naprawczy.

Dalszym omawianym obszarem byt odsetek noworodkéw dokarmianych sztuczng
mieszankg (wedtug ankiet: 42 % dokarmiania z powodéw medycznych i 42 % na prosbe
matki, co stanowi ponad 80 % dzieci dokarmianych sztucznie). Jak powiedziata M.Bryl-
Sikorska, wysoki odsetek dokarmiania decyduje o tym, ze strazniczki rekomendujg ten
obszar do dalszego monitoringu i wprowadzenia dziatan naprawczych. J. Pietrusiewicz
dodata, Zze jest to jedyny obszar, w ktorym wyniki sg gorsze niz w zesztym roku i
rekomendacjg jest zbadanie tego obszaru przez pracownikow placéwki. B. Gotdyn jako
uzupetnienie w kontekScie wsparcia laktacji wskazata, ze wczesniaki po dtuzszej
hospitalizacji wychodzg ze szpitala karmione mlekiem mamy, poniewaz personel ma
swiadomosc¢, ze naturalny pokarm jest najlepszym lekarstwem. M. Gorny nawigzata do
wczesniejszej wypowiedzi B. Pyjur, ze wiekszo$¢ porodow w palcéwce jest medykalizowana
i pacjentki potrzebujg wiecej czasu na ,rozkrecenie” laktacji i to decyduje o takich
statystykach. M.Bryl-Sikorska odpowiedziata, ze w takich sytuacjach tym bardziej warto dba¢
o mozliwie jak najczestsze przystawianie dziecka do piersi, a nie podawanie sztucznego
pokarmu. J. Pietrusiewicz zaznaczyta, ze statystyki dokarmiania w szpitalu o Ill. stopniu
referencyjnosci zawsze beda wyzsze w poréwnaniu ze szpitalami o nizszym stopniu. Jednak
jako, ze tylko pracownicy szpitala majg wglad w te wszystkie sytuacje, rekomendacjg
strazniczek jest, by to przeanalizowa¢, bo placéwka ma bardzo wysoki poziom dokarmiania
w poréwnaniu z innymi szpitalami o Ill. stopniu referencyjnosci. M.Bryl-Sikorska dodata, ze
rosnie odsetek kobiet zadowolonych ze wsparcia laktacji na oddziatach szpitalnych, co jest
dobrg prognozg na przysztos¢.

Nastepnym tematem spotkania byt wspétczynnik nacie¢ krocza w szpitalu. M.Bryl-
Sikorska powiedziata, ze placéwka ma bardzo wysokie statystyki w tym kontekscie na
poziomie 50 % i wedtug strazniczek to kolejny wazny obszar do poprawy w placéwce.

Dalszym sektorem omowionym na spotkaniu byta kwestia pytania pacjentki o zgode
na zabieg lub procedure. M.Bryl-Sikorska wskazata, ze w poréwnaniu z ubiegtym rokiem
zmalata liczba ankietowanych, ktére stwierdzity, Zze zabieg lub procedura zostaty wykonane
bez ich zgody. Znaczaco mniej kobiet zaznaczyto, ze ztamano ich prawa i/lub doswiadczyty
przemocy stownej lub potozniczej. W poréownaniu z ubiegforoczng kontrolg mniej jest
negatywnych komentarzy ankietowanych swiadczgcych o takiej przemocy. 20 % pacjentek
czuto sie zlekcewazone, zawstydzone Iub wysSmiane przez personel placowki.
Rekomendacjg strazniczek jest ograniczenie do zera takich zajs¢ w szpitalu.

Na koniec prezentacji J. Pietrusiewicz zaznaczyta, ze w ubiegtym roku tylko 18 %
ankietowanych pacjentek opuscito szpital z poczuciem sity i sprawczosci, wierzgc, ze porod
to dobre i wzmacniajgce doswiadczenie, a w tym roku takg odpowiedz zaznaczyto juz 44 %
ankietowanych. Jak dodata, ten skok statystyk odzwierciedla prace personelu szpitala, zeby
kobiety dobrze sie czuty w tym miejscu. M.Bryl-Sikorska uzupetnita, ze te statystyki
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przetozyly sie na kolejne dane: az 78 % ankietowanych wybratoby ten szpital do kolejnego
porodu (w ubiegtym roku byto to 54 %). W tym punkcie B. Wykret podsumowata, ze to na
pewno wynik wdrozonego w roku ubiegtym programu naprawczego i ciezkiej pracy
personelu medycznego.

Wsrod najwazniejszych rekomendacji dla lokalnej porodowki zdaniem
strazniczek J. Pietrusiewicz wskazata:
1) Przeprowadzenie kontroli w szpitalu z zakresu przestrzegania standardéw w zakresie
karmienia piersig, a takze zwiekszenie odsetka noworodkow karmionych wytgcznie piersig
poprzez zapewnienie warunkow prawidtowej laktaciji,
2) Przeprowadzenie kontroli w szpitalu z zakresu kontaktu skéra do skéry po porodzie
drogami natury oraz drogg cesarskiego ciecia, a takze zwiekszenie odsetka noworodkow
pozostajgcych w kontakcie skéra do skory przez nieprzerwanie dwie godziny po porodzie,
3) Zmniejszenie statystyk nacie¢ krocza w szpitalu i przeprowadzenia w tym zakresie
szkolen dla potoznikow, w tym lekarzy szpitala. J. Pietrusiewicz powiedziata, ze ta
rekomendacja kierowana jest do Dyrekcji placéwki, by w szkoleniach dotyczacych ochrony
krocza i prowadzenia Il fazy porodu w pozycjach wertykalnych obowigzkowo wziety udziat
nie tylko potozne, ale rowniez lekarze szpitala.

Ustalenia ptynace ze spotkania:

o Przedstawiciele szpitala skupig sie na poprawie wsparcia karmienia piersig na
terenie szpitala,

o Przedstawiciele szpitala skupig sie na poprawie procedur kontaktu skéra do skéry
zaréwno po porodzie naturalnym, jak cesarskim cieciu,

o Przedstawiciele szpitala skupig sie na zmniejszeniu statystyk nacie¢ krocza w
placéwce.

o Poloznicy, w tym lekarze, przejdg szkolenia z zakresu ochrony krocza i pozyciji
wertykalnych. J. Pietrusiewicz zobowigzata sie skontaktowac przedstawicieli szpitala
ze specjalistg tej tematyki w razie zainteresowania przedstawicieli szpitala takim
szkoleniem,

o W terminie kwiecien-czerwiec 2025 roku odbedzie sie spotkanie on-line personelu
szpitala z przedstawicielkami stowarzyszenia Tulimy Mamy oraz Fundacji Rodzi¢ po
Ludzku, aby przedstawi¢ aktualizacje zrealizowanych rekomendowanych dziatanh,

o Przedstawiciele szpitala bedg nadal informowac i zacheca¢ potoznice do wypetniania
ankiet Fundacji Rodzi¢ po Ludzku,

o Kolejny raport zostanie przestany szpitalowi w drugim pétroczu 2025 roku, strony
ustalg tez wéwczas termin kolejnego spotkania. W tym czasie strazniczki na biezgco
beda kontaktowac sie z sekretariatem szpitala, by monitorowaé zachodzgce zmiany.

Notatke opracowata: Matgorzata Bryl-Sikorska
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